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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000472/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044127/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.204384/2026-15
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.210467/2025-62
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 06/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGEI AUGUSTO MONTEIRO FORTES;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALTOMIR ALVES DOS PASSOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
profissionais liberais dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da Confederacdo Nacional
dos Profissionais Liberais — CNPL, com abrangéncia territorial no Distrito Federal, exceto o
municipio de Limeira no Estado de Sao Paulo, e exceto a categoria econémica de Engenharia
Consultiva no municipio de Novo Hamburgo no Estado do Rio Grande do Sul, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido salério igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada nao possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociagao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em maio de 2025 serao corrigidos, na data-base de 01° de maio de 2026, em 4,
(quatro virgula onze por cento).
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PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos Técnicos Industriais de Nivel Médio e demais empregados de nivel médio e basico,

assalariados pelas empresas associadas, passara a obedecer a seguinte tabela de remuneragdo mensal:

- Técnico(a) Industrial ..........coooiiiiiiii e R$ 3.282,72

- Técnico(a) Termografista............cccoeecciieeiieiee e, R$ 3.282,72

- Técnico(a) Projetista/Desenhista..........cccccccoovvciiiiieieiieeeninns R$ 3.282,72

- Técnico(a) Orgamento/Compras/Licitagdes.............ccccceeernn... R$ 3.282,72
- Auxiliar de Topografia...........ccevvveeeiiiiii e R$ 1.671,39

O XU D [F= T =Y e] oo J R$ 1.671,39
- Auxiliar AdminuStrativo...........eeiiiveiiiie e R$ 1.671,39

- Mensageiro, Continuo, Office-boy, Auxiliar....................cccuee. R$ 1.671,39
= IMOTOTISEA. e e R$ 1.961,68.

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo do maio de 2025 a abril de 2026 a titulo de mérito,

promogao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos concedidos pela empresa associada em

carater incompensavel.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZAGAO (%)
Maio 2025 4,1100
Junho 2025 3,7675
Julho 2025 3,4250
Agosto 2025 3,0825
Setembro 2025 2,7400
Outubro 2025 2,3975
Novembro 2025 2,0550
Dezembro 2025 1,7125
Janeiro 2026 1,3700
Fevereiro 2026 1,0275
Margo 2026 0,6850
Abril 2026 0,3425.

As antecipacobes salariais concedidas entre 01/05/2025 e 30/04/2026 poderdo ser compensadas.

As diferengas salariais resultantes da aplicagao do indice de reajuste previsto neste instrumento, bem como
as atualizagbes dos pisos salariais, poderao ser pagas, sem qualquer acréscimo, até a folha de pagamento

dos 2 (dois) meses subsequentes a assinatura deste Termo Aditivo.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGCOES GERAIS

AUXILIO ALIMENTAGAO

Enquanto as empresas associadas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicao deverao
fornecer a todos os seus empregados Auxilio Alimentagdo mediante o fornecimento de Vale Refeigéo, no
valor de R$ 43,86 (quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos), subsidiando, no minimo, 90% (noventa
por cento) deste valor, percentual que ndo podera sofrer reajuste.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operagoes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento em dinheiro do Auxilio Alimentagao, total ou
parcialmente.

O beneficio do Auxilio Alimentagao pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo aos seus empregados, sem distingdo de sexo, na vigéncia do contrato de
trabalho, a importancia até o limite de R$ 402,41 (quatrocentos e dois reais e quarenta e um centavos),
mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 6 (seis) anos, mediante solicitagdo escrita e
entregue ao setor de Recursos Humanos da empresa associada, devendo constar copia da certidao de
nascimento ou sentenga concessiva de adog¢ao e recibo de comprovacédo da despesa com o servico,
pagamento este que fica condicionado a comprovacgéo dos gastos com internamento em creche ou
instituicdo analoga, de livre escolha do(a) empregado(a), admitindo-se, também, que esse custeio poderas
ocorrer nos casos de contratagao de profissional, pessoa fisica, que preste o servigo de baba na residéncia
do(a) empregado(a), desde que esse vinculo empregaticio doméstico seja comprovado mediante a
apresentagao de guia de pagamento mensal dos encargos do eSocial correspondente ao vinculo.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES GERAIS

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por deliberacédo da Assembleia Geral do SINTEC/DF, realizada em 30 de margo de 2026, e em
conformidade com a Tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do ARE 1018459
(Tema 935 de Repercusséao Geral), fica instituida a Contribuigao Assistencial, destinada ao custeio das
atividades negociais e assistenciais do sindicato laboral, a ser paga por todos os empregados integrantes
da categoria profissional beneficiada por este instrumento coletivo de trabalho.

VALOR E SISTEMATICA DE COBRANGA

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual de 2%
(dois por cento) do salario bruto referente ao més de desconto, em parcela Unica, observados os seguintes
critérios:

| — Para os empregados ativos na data da assinatura deste instrumento o desconto sera efetuado no
primeiro més subsequente a sua vigéncia.

Il — Para os empregados admitidos apds a assinatura desta Convengao o desconto sera efetuado no
primeiro més subsequente ao da sua contratagao.

DIREITO DE OPOSIGAO
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E assegurado ao empregado n&o sindicalizado o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuigéo
Assistencial, a ser exercido nos seguintes termos:

| — A oposicao devera ser manifestada de forma individual e por escrito do préprio punho, em carta legivel e
assinada, contendo nome completo, CPF, cargo/fungao e o nome da empresa empregadora.

Il — A carta de oposicao devera ser enviada ao SINTEC/DF para o e-mail sintec.dfoposicdo@gmail.com.

Il — o prazo para o exercicio do direito de oposicao € de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis, contados
a partir da data de assinatura (registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho) do presente
instrumento.

IV — O SINTEC/DF informara a confirmagao formal de recebimento para os respectivos e-mails dos
empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, para efeito de aceitagdo ou ndo em caso de
descumprimento da referida clausula.

V — Encerrado o prazo, o SINTEC/DF consolidara a relagdo nominal dos empregados que exerceram o
direito de oposigéo e a encaminhara formalmente a cada empresa em até 10 (dez) dias uteis, para que o
desconto ndo seja realizado, excetuados os demais empregados abrangidos pelo presente instrumento que
nao manifestaram a oposicao.

RECOLHIMENTO E REPASSE

| — Os valores descontados deverao ser repassados pelas empresas em favor do SINTEC/DF até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto, via depdsito/transferéncia ou Pix, para a seguinte conta:

Banco: Caixa Econbmica Federal (104)

Agéncia: 104

Conta Corrente: 5775721620

Pix: 010069080001-75

Titular: Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal — SINTEC/DF.

Il — O nao recolhimento no prazo estipulado sujeitara a empresa infratora a multa de 2% (dois por cento)
sobre 0 montante devido, acrescida de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, sem prejuizo da
atualizagcdo monetaria.

Il — Apos constatado o repasse o SINTEC/DF enviara guia de quitagdo da referida contribuigéo.

RESPONSABILIDADE E EXCLUSAO DE ONUS PARA AS EMPRESAS

I — Alinstituicdo e a cobranga da Contribuigdo Assistencial sdo de responsabilidade exclusiva do SINTEC/DF,
em decorréncia da decisdo soberana de sua assembleia.

Il — As empresas atuardo como meras agentes de arrecadagéo e repasse, ndo lhes cabendo qualquer 6nus
ou responsabilidade sobre a legalidade e legitimidade da cobranca.

Il — Eventual ag&o judicial movida por empregado que questione o desconto, a empresa promovera a
denunciagéo da lide ao SINTEC/DF, nos termos do art. 125, 1l, do Cddigo do Processo Civil, para que este
assuma o polo passivo da demanda e a responsabilidade por seu resultado.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/7


mailto:sintec.dfoposi%C3%A7%C3%A3o@gmail.com
mailto:sintec.dfoposi%C3%A7%C3%A3o@gmail.com

20/07/2026, 15:53 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

SINAENCO
VALOR DA CONTRIBUICAO
CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL (R$) ASSISTENCIAL (R$)
A ACIMA DE 8.100.001,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00
C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00

A Contribuigdo devera ser paga por meio de boleto bancario de uma unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste Termo Aditivo, sendo que os valores pagos em atraso sofrerao
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (hum por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGEM

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens em objeto de trabalho, antecipando
parte destas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por elas.

Quando utilizado, a servigo, o veiculo de propriedade do empregado o valor do reembolso por quildmetro
rodado sera de pelo menos R$ 1,30 (hum real e trinta centavos).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario da categoria, por
empregado, por infragao e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes
deste termo aditivo e respectiva convengéao, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada, nao
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Caodigo Civil.

RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento principal ndo
abrangidas neste termo aditivo.

JUIZ COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo deste termo
aditivo e o respectivo instrumento principal.

SERGEI AUGUSTO MONTEIRO FORTES
VICE-PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

WALTOMIR ALVES DOS PASSOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL SINTEC
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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