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ESTATUTO DO SINDICATO DOS ==
TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL
MEDIO DO DISTRITO FEDERAL —
SINTEC-DF

Orgéo representativo de todos os Técnicos Industriais no Distrito Federal Enderego: SCS
quadra 07 Bloco A — N° 100 Salas 1113 a 1115 Edificio Toprre do Patio Brasil Brasilia/DF
CEP 70.307-902 - CNPJ/MF 01.006.908/0001-75 - Codigo Sindical: 012.386.888062-3

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGCOES PARA SEU
FUNCIONAMENTO

Artigo 1° O SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO DISTRITO
FEDERAL, que adotara a sigla SINTEC-DF, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
€ constituido em conformidade com a legislacdo vigente para fins de estudo, luta,
reivindicagdo, coordenagdo, protecdo, representacdo legal e defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria profissional de TECNICOS INDUSTRIAIS
DE NIVEL MEDIO em todas as modalidades, conforme Resolucdo n° 85/2019 do CFT.

§ 19 Consideram-se Técnicos Industriais aqueles definidos na Lei n® 5.524, de 05 de
novembro de 1968, regulamentada pelos Decretos n° 90.922, de 06 de fevereiro de 1985, '
e n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002, pela Lei de Diretrizes e Bases, n° 9.394/96,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, bem como a Lei n°
13.639/2018 e, conforme o estatuto da CNPL, em seu artigo 1°, paragrafo Unico, os
profissionais liberais que exercam as atividades profissionais previstas nesta lei, integrantes

da categoria diferenciada na forma do paragrafo 3° do artigo 511 da CLT, e Decreto n°
5.154/2005.

§ 29 A base territorial do SINTEC-DF — SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO DO DISTRITO FEDERAL - abrange todo o territério do Distrito Federal
compreendido pelas regionais administrativas.
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§ 39 Disposigbes gerais da elei¢do da diretoria executiva e diretores regionais.

§ 49 As eleigbes gerais para o SINTEC-DF tém como objetivo eleger os membros da
Diretoria Executiva.

§ 5° O mandato da diretoria eleita sera de 04 (quatro) anos, com inicio em primeiro de
janeiro e término em 31 de dezembro do quarto ano.

§ 6° As eleicdes gerais do SINTEC-DF seréo realizadas nas datas e horarios constantes
nos editais de convocagéo e nos calendarios eleitorais, a serem fixados e aprovados de
acordo com o presente Regulamento Eleitoral.

§ 7° As eleigoes serdo realizadas por voto direto e secreto, presencial ou virtual.

Artigo 2° Sao Prerrogativas do Sindicato:

Representar e defender, em qualquer instancia, os interesses nas negociagoes coletivas

individuais dos integrantes das categorias de técnicos industriais em todas as

. iEleger ou designar representantes junto aos 6rgéos de interesse da Entidade, bem como
Nto aos Conselhos Profissionais, escolha indicada pela diretoria executiva e/ou

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, conforme Capitulo IX deste
Estatuto;

[ll. Promover cursos de atualizagdo profissional proprios ou por meio de convénios ou
parcerias com entidades especializadas;

IV. Fixar em Assembleia as contribuicées sindicais dos que pertengam a categoria
representada;

V. Fixar Contribuicées: Assistencial, Negocial, Sindical e Contribuicdo Confederativa para
custeio do Sistema Confederativo, conforme Artigo 8°, inciso IV da Constituicédo Federal, a
todos que participarem das categorias profissionais representadas, associados ou néo,
desde que autorizado pela Assembleia Geral;

VI. Receber a cota que lhe cabe das Contribuigcdes Sindicais dos profissionais integrantes
das modalidades Técnicas Industriais;

VII. Fundar e participar de Instituicées de direito privado, por meio de convénios que visem
o interesse coletivo da categoria, a consolidagao e o fortalecimento do Sindicato, sendo que
a fundacéo ou a forma de participagdo do Sindicato nessas instituicées deve ser aprovada
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em Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para esse fim;

VIII. Filiar-se as entidades representativas de trabalhadores, desde que autorizado pela

Assembleia Geral;

IX. Imprimir e editar jornais, livros, periodicos e outras publicagdes e divulgagédo em Site,

redes sociais e outras midias;
X. Ser o unico e legitimo representante da categoria profissional em todo o Distrito Federal;

X|. Criar Sub Sedes e Sedes Regionais, conforme previsto no Capitulo llI, Artigo 6°, com o
objetivo de estender sua agéo a toda area de abrangéncia territorial;

XIl. Criar Cooperativa de Servigos, de Consumo, de Crédito e Habitacional para os
associados;

XIlIl. Fundar e divulgar oferta de emprego ou manter agéncia de empregos.
Artigo 3° Sao deveres e objetivos do Sindicato:

I. Ao Sindicato cabe o direito e dever de, permanentemente, empenhar-se para que todo
Técnico Industrial, conforme sua modalidade, seja sindicalizado e representa-lo dentro das
suas convengdes coletivas firmadas;

Il. Prestar assisténcia juridica e demais servigos sociais que atendam as necessidades de
seus filiados, visando manter a protecéo e orientacao deles;

lll. Interceder junto as Autoridades no sentido de rapido andamento e solugao de todos os (
problemas que digam respeito as categorias profissionais representadas;

IV.Impetrar Mandado de Seguranga Coletivo ou ajuizar Agdes Coletivas ou Individuais, em

nome de integrantes da categoria profissional representada, conforme dispositivos
estabelecidos na Constituicao Federal;

V. Celebrar convengdes, acordos, contratos coletivos e, na sua impossibilidade, instaurar
dissidio coletivo de trabalho e agdes de cumprimento;

VI. Participar, obrigatoriamente. nas negociacoes coletivas de trabalho:

VIl. Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria profissional; )0

VIIl.  Estimular sua integragdo com as categorias profissionais, na luta pela emancipacgéo
econdmica, social e politica da populagao brasileira e na defesa da solidariedade social;

IX. Participar das entidades intersindicais estaduais, nacionais e internacignais, na sua luta
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pela solugdo dos grandes problemas da classe trabalhadora, no sentido de interesse
nacional;

X. Colaborar com os 6rgados de apoio sindical, entre eles: DIEESE (Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) e DIAP (Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar);

XI. Manter servicos de assisténcia juridica visando a protegao e orientagao do associado;

XIl. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses da
categoria relativos a atividade ou profissgo exercida;

XIll. Atuar na constante defesa do papel estratégico da Ciéncia e Tecnologia para o
desenvolvimento econdémico, social, cultural e para a soberania do Pais;

XIV.Promover e proteger a Tecnologia Nacional, principalmente sua competéncia nos
campos essenciais a sociedade brasileira;

XV.Colaborar com a sociedade, como érgéo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas relacionados com a area técnica:

XVI.Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacado da paz e
desenvolvimento em todo o mundo;

XVII.Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e pelos
direitos fundamentais do homem.

Paragrafo Unico. Para alcangar seus objetivos e cumprir seus deveres, poderdo ser
criadas Comissdes de Estudo, Grupos de Trabalho, Departamentos e Conselhos, dentre

outros, no sentido de auxiliar o trabalho da Diretoria Executiva.
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DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
Artigo 4° Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

|. Observancia da Lei;

Il. Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de emprego

remunerado pelo Sindicato;
Ill. Gratuidade no exercicio de cargo eletivo, ressalvada a hipétese de afastamento do



trabalho para desempenho de mandato ou de representagao sindical e sem prejuizo da
ajuda de custo e verba de representagdo pelo sindicato que for fixada pela Assembleia

Geral.
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DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FILIAGAO E REPRESENTAGAO DO
SINDICATO

Artigo 5° A base territorial do Sindicato, que abrange todo o Distrito Federal, com sede no
Distrito Federal, podera ser subdividida para efeitos administrativos e organizativos em Sub-
Sedes, Sedes Regionais e Diretorias Regionais.

Artigo 6° O funcionamento das Subsedes, Sedes Regionais e Diretorias Regionais devera
ser subordinado ao presente Estatuto e aos regimentos internos.

Artigo 7° As Subsedes e Sedes Regionais serao administradas por uma Diretoria
composta de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos em processo eleitoral
Gnico, previsto neste Estatuto.

Artigo 8° Os regimentos internos deverdo ser aprovados em reunido de Diretoria,
especialmente convocada para este fim. C

Artigo 9° O Sindicato sera composto da seguinte estrutura organizacional:

. DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO FISCAL; DELEGADO REPRESENTANTE DO

SINDICATO NA FENTEC - Federagao Nacional dos Técnicos Industriais.
SECAO II

DAS DIRETORIAS, CONSELHO FISCAL E DELEGADOS

Artigo 10° O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 07
(sete) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto.

§ 19 A Diretoria Executiva sera composta de:

|. Presidente;
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. Vice-Presidente;

Il. Diretoria Administrativa/Financeira:
IV.Diretoria Institucional;

V.Diretoria de Educacio;

VI. Diretoria de Comunicagéo:;

VII. Diretoria de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e Social; e

VIIl. Primeiro Suplente, Segundo Suplente, Terceiro Suplente, Quarto suplente e Quinto
suplente

§ 29 Os membros da diretoria executiva poderao receber ajuda de custo para participacao
presencial em reunides e nas atividades definidas em plano de agéo do sindicato, conforme
decisdo em reunido de diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 11° O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto, sendo o primeiro indicado como
Presidente do Conselho.

DOS DELEGADOS

Artigo 12° O Sindicato tera 2 (dois) delegados representantes junto a FENTEC -
Federacao Nacional dos Técnicos Industriais, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O presidente sera indicado como delegado nato junto com o seu B g\
mandato.
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DAS COMPETENCIAS
Artigo 13° A DIRETORIA EXECUTIVA compete:

I. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e

promover a organizacao e as lutas da categoria:
-



| B @G IRARIOTNG © FIUeere

188967 "

Il. Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos, as diretrizes gerais da polltlcé_@mm
desenvolvida, e implementar as deliberagées emanadas pela Diretoria Plena;

lll. Elaborar os regimentos de trabalhos necessarios, subordinados a este Estatuto;

I\V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como Regimentos, Resolugdes proprias e

das Assembleias Gerais;

V.Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado, até 30 de novembro de cada ano,
o orcamento para o exercicio seguinte, contendo a discriminacgéo da receita e da despesa,
que sera submetido a aprovagédo da Assembleia Geral, ap6s providenciar sua publicagao;

VI. Reunir-se em sessao ordinaria a cada dois meses e, extraordinaria, sempre que 0
Presidente ou a sua maioria a convocar,

VIl. Acompanhar e manter apoio material e politico, de acordo com as reais possibilidades
da entidade, aos incentivos e/ou eventos que visem a consolidagéo, desenvolvimento e
fortalecimento do Sindicato nas suas diversas frentes de atuacao;

VIIl. Nomear membros dos demais 6rgaos do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o
desempenho de agdes administrativas, desde que haja concordancia do escolhido;

IX. Escolher dentre os membros da dire¢ao, representantes junto a outras entidades, para &

viabilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais,

X. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacao de contas da sua gestao do exercici
financeiro correspondente, levantando-se para esse fim, por contabilista legalmente
habilitado, os balangos da receita e despesa nos Cadernos Contabeis, no qual constarédo
as assinaturas do Presidente e do Diretor Financeiro;

XI. Organizar relatério das atividades levadas a efeito no ano anterior no qual constem:
avaliacao das agdes desenvolvidas, balanco do exercicio financeiro do ano anterior e
desenvolvimento administrativo do Sindicato. Este relatério devera ser apresentado
previamente a diretoria e apds a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se até 30 (trinta) de
junho, para a devida aprovacao;

Xll. Cabe a Diretoria Executiva deliberar sobre quaiequer casoe omiseos deste Estatuto.
Para tal podera, a seu critério, solicitar o assessoramento de instancias do Sindicato

(Diretoria Adjunta, Diretorias Regionais e Representantes na FENTEC — Federagao
Nacional dos Técnicos Industriais);

XIll. As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou as nao incluidas nos orgamentos correntes, seréo justificadas ao fluxo dos




gastos mediante abertura de créditos adicionais salientados pela Diretoria nas respectivas

Assembleias Gerais, cujos atos concessérios serao publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente;

XIV. Apresentar as contas para aprovacao junto a Assembleia Geral Ordinaria, com prévio
parecer do Conselho Fiscal.

§ 19 As reuniées extraordinarias da Diretoria Executiva deverao ser convocadas com pauta
anexa através de comunicacéo oficial aos seus membros, ou por meio da rede social tipo

grupo whatsapp, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em consonancia
com o disposto no item VI.

§ 20 As deliberagdes da Diretoria Executiva deverzo ser tomadas, sempre pela maioria dos

diretores presentes, observando-se os termos da convocagao e recebera o titulo de
DECISAO DE DIRETORIA.

Artigo 14° Ao CONSELHO FISCAL compete:
. A fiscalizagéo da gestao Administrativa e financeira:

Il. Apreciar os balancetes mensais e o Balango ANALITICO anual, devendo neste ltimo
apresentar seu parecer para a Assembleia Geral Ordinaria, para apreciagao e aprovagao
da Prestacao de Contas do exercicio.

Artigo 15° Compete aos Delegados:

I. Representar o Sindicato junto a FENTEC — Federagao Nacional dos Técnicos Industriais,
no Conselho de Representantes;

Il. Apresentar as reivindicagdes conforme definidas pela diretoria executiva e defender os
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interesses dos profissionais do Distrito Federal.

Artigo 16° DAS COMPETENCIAS DO CARGO:

Presidente:

|. Representar o Sindicato perante a administragao publica e em juizo, extrajudicial, ativa e

passivamente, podendo delegar poderes;

Il. Convocar as sessbGes da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta, das Diretorias
Regionais, da Diretoria Plena, Academia Tecnolégica de Notaveis, do Conselho Fiscal, das

Assembleias, instalando-as e presidindo-as;
!!\\E 8
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IIl. Assinar as Atas das Sessoes, 0 orgamento anual, 0s documentos que dependem de sua
aprovagao, rubricar 0s livios do demonstrativo contébil, bem como assinar todas as
correspondéncias emitidas pela Diretoria Administrativa/Financeira;

IV. Ordenar as despesas autorizadas e visar 0s pagamentos das conta$ M? Mﬁ%&m

conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro; 18896 7 ‘

V. Admitir e dispensar funcionarios, fixar os seus vencimentos, consoante as RS IHAL8Swies

dos servicos, podendo delegar;

VI. Representar o SINTEC-DF ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
quaisquer 6rgaos e entidades publicas ou privadas, em todas as instancias e esferas de

poder;

VIl. Defender os interesses da categoria dos Técnicos Industriais, buscando valorizagao
profissional, melhores condigdes de trabalho e remuneracgao justa;

VIIl. Participar de negociagdes coletivas, acordos, convengdes e dissidios, visando
aprimorar as relagoes de trabalho e os direitos dos representados; \sg

IX. Estabelecer didlogo com 6rgéos governamentais, entidades de classe, empresas e y
outras instituicdes para fortalecer a atuagéo do sindicato;

X. Administrar e superintender todos os servigos do sindicato, zelando pelo seu bom
funcionamento e pela eficiéncia das atividades;

XI. Autorizar pagamentos e recebimentos, em conjunto com o Diretor Financeiro e o Vice-
presidente, os balancetes financeiros;

XIl. Elaborar e apresentar o relatério anual de atividades e a prestagéo de contas a Diretoria
e aos filiados, garantindo a transparéncia da gestao,

XlIl. Propor o orgamento anual e supervisionar a sua execugéo, buscando a otimizagao dos
recursos e a sustentabilidade financeira do sindicato;

XIV.Contratar e demitir funcionarios, fixar seus salarios e definir suas atribui¢ées, de acordo
com as necessidades da entidade e a legislagao vigente,

XV.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais, garantindo a ordem dos trabalhos e o cumprimento das pautas;

XVI. Propor matérias a serem discutidas e votadas, e fazer cumprir as decisdes tomadas V
pelos 6rgaos deliberativos do sindicato;
! !\\Z/ 9
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XVIl. Tomar decisées de carater urgente e relevante, submetendo-as posteriormente a
ratificagéo da Diretoria ou da Assembleia, conforme o caso;

XVIIl. Assinar termos de posse e outros documentos inerentes ao cargo e as atividades
sindicais;

XIX. Delegar atribuicées aos demais membros da Diretoria, quando necessario, para
otimizar a gest&o e o alcance dos objetivos do sindicato;

XX.Promover a integracéo e a participacéo dos filiados nas atividades do sindicato,
estimulando o engajamento e a representatividade da categoria:

XXI. Zelar pela imagem e pelo patriménio do SINTEC-DF, promovendo a ética, a
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|I. Substituir e apoiar a presidéncia em seus impedimentos e assessora-lo;

Il. Acompanhar o desenvolvimento das agoes do sindicato e propor sugestées de melhoria;
[1l. Substituir o presidente em sua auséncia, impedimentos ou vacancia do cargo;

IV.Representar o SINTEC-DF, junto a instituicdo financeira (bancos), assinar cheques e
controlar as finangas do sindicato junto a Diretoria Administrativa e Financeira, quando em
substituicdo do presidente;

V.Auxiliar o Presidente: Atua como um brago direito do Presidente, prestando auxilio e
colaboragéo em todas as suas fungdes. Isso inclui a participacdo ativa na definicao de
estratégias, no planejamento de agdes e na tomada de decisées importantes para o
sindicato;

VI. Representar o sindicato em eventos, reuniées, audiéncias publicas e em negociagdes
com drgaos governamentais, empresas, outras entidades sindicais e a sociedade civil;

VII. Contribuir para o fortalecimento das relagdes institucionais do SINTEC-DF, buscando
parcerias e estabelecendo contatos que beneficiem a categoria dos técnicos industriais;

VIIl. Colaborar na comunicagao do sindicato, tanto interna (com os associados) quanto
externa (com a midia e a sociedade), divulgando as agées do SINTEC-DF e os direitos da

categoria;

IX. Pode ser responsavel pela coordenacdo de projetos especificos ou de comissées
tematicas criadas pelo sindicato, acompanhando o desenvolvimento das atividades e
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X_O Vice-Presidente pode ter a atribuicao de supervisionar e orientar 0 trabalho de

determinados departamentos ou setores do sindicato, garantindo a Fﬂcﬁ&?i Lg:im 3 |
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X|. Atuar, em conjunto com o Presidente e demais diretores, nas negociagoes coletivas de
trabalho, buscando melhores condigdes e salarios para os técnicos IndUStTIdlb, L.

XIl. Elaboragdo de Documentos: Contribuir na elaboragdo de pareceres, relatorios,
propostas e outros documentos relevantes para o funcionamento do sindicato e para a

defesa dos interesses da categoria;

Xlll. Acompanhar de perto as pautas e demandas da categoria, propondo agdes e
iniciativas que visem a valorizagéo profissional e a garantia de direitos;

XIV. Contribuir para a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo trabalhista e das normas
da profisséo, e auxiliar na apuragéo de denuncias de irregularidades;

XV. Colaborar na comunicagéo do sindicato, tanto interna (com os associados) quanto
externa (com a midia e a sociedade), divulgando as agées do SINTEC-DF e os direitos da
categoria,

XVI. Mobilizacdo e Engajamento: Apoiar as agdes de mobilizagdo e engajamento dos xfr
associados, incentivando a participagdo nas atividades sindicais e o fortalecimento da »Y
representatividade.

Diretoria Administrativa e Financeira:

|. Responsabilizar-se pelas finangas e pelos patriménio e valores do Sindicato;

Il. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetivar os pagamentos e recebimentos;
Ill. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balan¢o anual,

IV. Recolher os recursos financeiros do Sindicato aos estabelecimentos bancarios
autorizados, bem como a Cooperativa de Crédito, prevista no item Xll do Artigo 2° do
presente Estatuto;

V.Elaborar & enviar ao contador os documentos de receita ¢ despesas do sindicato;

VI. Analisar junto com o presidente os Cadernos Contabeis e enviar ao conselho fiscal para
analise e Parecer; \°

VII. Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das areas

administrativas do SINTEC;
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VIII. Fixar as politicas estratégicas de gestdo dos recursos administrativos:

IX. Elaborar, ler e assinar as atas das reunides da Diretoria Executiva, do Sistema Diretivo

e das Assembleias Gerais: bem como redigir os documentos administrativos, adequar
processos, tendo em vista os objetivos da organizagao;

X. Guardar os arquivos do sindicato e elabor;
materiais;
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Xl. Elaborar o plano de previso de consumo;
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XIl.  Propor a Diretoria eventuais alteragdes nos planos de organizagao e funcionamento

do sindicato;

XlIl. Tomar as providéncias que Ihe forem solicitadas pelas demais diretorias, pertinentes
as atividades de administragao geral;

XIV.Administrar os processos de contratagdo e controle dos filiados com utilizagao de
ferramentas diversas;

XV.  Apresentar relatério anual, ou quando solicitada, das atividades desenvolvidas;

XVI. Acompanhar os programas de gestdo definidos e aprovados no planejamento anual
do exercicio;

XVIl.Manter contato com os RHs das empresas visando que as contribuigdes sindical e
assistencial sejam feitas para o SISDF;

XVIll.Manter e aumentar o cadastro de enderego eletrénico, bem como o de endereco
fisico;
XIX. Propor condigdes de melhoria de prestagao de servigos da entidade, objetivando atrair

novos investimentos;

XX.Propor mecanismo de captagdo de novas fontes de recursos humanos, técnicos e
financeiros para aplicagdo em programas especificos das diversas areas de atuacao da
entidade;

XXI. Acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugdo do mercado de trabalho
da categoria profissional no ambito do Distrito Federal;

XXII. Efetuar estudos e pesquisas sobre progressos em areas que direta ou indiretamente
se relacionem com a profissao;

XXIll.Coordenar as atividades de pesquisa e informagéo sobre o mercado de trabalho e os
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XXIV. Manter banco de dados atualizados sobre cargos € salarios no Distrito Federal,

XXV. Propor, assessorar e submeter a diretoria campanhas institucionais e de divulgagao

da entidade;

XXVI. Elaborar estudos que visem a implantagao de convénios para as empresas,

XXVII. Contribuir em conjunto com as demais diretorias, para o bom andamento dos
trabalhos do sindicato;

XXVIII. Apresentar relatérios Trimestral, ou quando solicitado, das atividades desta

Diretoria.
Diretoria Institucional:

|. Propor ao Sistema Diretivo a realizagéo de cursos de qualificagéo, reciclagem e formagao

sindical, elaborando os respectivos programas;

Il. Visitar as Instituicbes de Ensino no intuito de formar um canal de comunicagao
aluno/sindicato, promovendo palestras direcionadas ao sindicato;

Ill. Manter banco de dados atualizados sobre cargos e salarios no Distrito Federal;

IV.Coordenar as atividades de pesquisa e informagao sobre o mercado de trabalho e os
niveis salariais da categoria e incentivar as atividades culturais, com objetivo de promover
o aprimoramento técnico dos profissionais secretarios;

V.Divulgar os cursos de atualiza¢ado e técnico junto aos 6rgaos publicos e privados;

V1. Manter um banco de dados atualizado sobre as entidades de ensino do Distrito Federal
que oferecem cursos de secretariado em qualquer nivel, informando aos filiados sobre eles;

VII. Manter contatos com entidades de ensino no Distrito Federal em qualquer nivel, visando
melhorias e adequagéao dos curriculos;

VIII. Manter contatos com entidades que trabalhem em pesquisas que possam ser
utilizadas pelo sindicato e seus filiados no que se refere a area mercadologica;

IX. Manter contatos com organizagées promotoras de cursos de atualizag&o, reciclagem e
aperfeicoamento oferecidos a categoria, subsidiando-os no que se refere a legislagao e

exigéncia do mercado de trabalho; P

X. Promover reunibes para discutir pontos importantes e fundamentais referentes a todos

-
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os tipos de eventos, publico ou privado;

XI. Organizar as atividades culturais, sociais e recreativas do sindicato, visando a
integracéo dos associados e da categoria;

XIl. Acompanhar fatos sociais importantes relacionados com pessoas e/ou organismos que
direta ou indiretamente, tenham ligagdo com a categoria;

Xlil. Contribuir em conjunto com as demais diretorias, para o bom andamento dos trabalhos
do sindicato;

WWWWWWWW idades desenvolvidas.
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I. Propor ao Sistema Diretivo a realizacéo deloygsasic

Diretoria de Educacio:

0, reciclagem e formagao

sindical, elaborando os respectivos programés;

Il. Visitar as Instituicoes de Ensino no intuito de formar um canal de comunicagao
aluno/sindicato, promovendo palestras direcionadas ao sindicato;

lll. Manter banco de dados atualizados sobre cargos e salarios no Distrito Federal:

IV.Coordenar as atividades de pesquisa e informacdo sobre o mercado de trabalho e os
niveis salariais da categoria e incentivar as atividades culturais, com objetivo de promover
o aprimoramento técnico dos profissionais secretarios;

V.Divulgar os cursos de atualizagdo e técnico junto aos 6rgéos publicos e privados;

VI. Manter um banco de dados atualizado sobre as entidades de ensino do Distrito Federal
que oferecem cursos de secretariado em qualquer nivel, informando aos filiados sobre os

mesmaos;

VIl. Manter contatos com entidades de ensino no Distrito Federal em qualquer nivel, visando
melhorias e adequacgéao dos curriculos;

VIll. Manter contatos com entidades que trabalhem em pesquisas que possam ser
utilizadas pelo sindicato e seus filiados no que se refere a area mercadoldgica;

IX. Manter contatos com organiza¢des promotoras de cursos de atualizagao, reciclagem e
aperfeicoamento oferecidos a categoria, subsidiando-os no que se refere a legislacéo e
exigéncia do mercado de trabalho;

X. Promover reunides para discutir pontos importantes e fundamentais referentes a todos
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XI. Organizar as atividades culturais, sociais e recreativas do sindicato, visando a
integragdo dos associados e da categoria; Acompanhar fatos sociais importantes
relacionados com pessoas e/ou organismos que, direta ou indiretamente, tenham ligagao

com a categoria;

XIl. Contribuir em conjunto com as demais diretorias, para o bom andamento dos trabalhos

do sindicato;

XIIl. Apresentar relatério anual, ou quando solicitada, das atividades desenvolvidas.

Diretoria de Comunicagao:

I. Desenvolver Estratégia de Comunicagdo do Sindicato: Criar e implementar planos de
comunicagéo abrangentes que apoiem as metas gerais da organizagéo. Isso inclui definir
as prioridades e organizar atividades para desenvolver metas para divulgagao das
atividades do sindicato, desenvolver mensagens-chave, canais de comunicagdo e as
meétricas de sucesso;

II. Monitorar e gerenciar a percepg¢ao publica da organizacao, desenvolvendo estratégias
para construir e manter uma imagem positiva do SINTEC-DF. Isso envolve gerenciar crises
de comunicagao, responder a comentarios negativos e destacar os pontos fortes do
sindicato;

lll. Atuar como o principal ponto de contato para a midia, desenvolvendo e mantendoU
relacionamentos com jornalistas, editores e influenciadores e com os associados. Isso inclui
a elaboragéo de comunicados de imprensa, folders e boletins, a organizagéo de coletivas
de imprensa e a coordenacgao de entrevistas;

IV. Comunicagdo Interna: Desenvolver e implementar estratégias para manter os
associados informados e engajados. Isso pode incluir a criacdo de newsletters internas, a
organizagao de reunides gerais e a gestao de plataformas de comunicacéo interna;

V.Supervisionar a criagdo de conteldo de alta qualidade, como artigos, posts de blog,
videos, infograficos e relatérios, que comuniquem a histéria e os valores da organizagéo;

VI. Gerenciar a presenga da organizagdo em plataformas digitais e de midia social,
garantindo que a comunicacgéo seja eficaz e alinhada com a estratégia geral. Isso inclui
monitorar tendéncias, interagir com o publico e gerenciar campanhas;

VII. Desenvolver e implementar planos de comunicagéo de crise para mitigar o impacto de
eventos negativos na reputagdo da organizag&o. Isso envolve preparar porta-vozes, redigir

§



mensagens de crise e coordenar a resposta;

VIIl. Mensuragao e Analise: Monitorar e analisar a eficacia das iniciativas de
comunicagéo, utilizando dados para ajustar estratégias e otimizar resultados;

IX. Liderar e desenvolver uma equipe de profissionais de comunicagéo, fornecendo
orientagao, feedback e oportunidades de crescimento. ,
Diretoria de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e Social: | " Regiye
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|. Dirigir e acompanhar as atividades juridicas;

Il. Supervisionar os processos do sindicato e dos associados de forma a bem informar os
interessados;

ll. Promover gestdes visando a solugéo das questdes trabalhistas de interesse dos
diversos segmentos da categoria representada;

IV. Colaborar na elaboragao de contratos, acordos e convengdes negociados pela
diretoria no exercicio da representagéo profissional dos empregados;

V. Organizar a Bolsa de Emprego no sindicato, realizando intercdmbio com as empresas
do setor, objetivando o preenchimento de vagas disponiveis;

VI. Prestar toda assisténcia e orientagédo aos associados e seus dependentes no que se
refere aos beneficios a que fazem jus como filiados do sindicato;

VII. Promover agdes para comemorar o Dia Nacional dos Secretarios;

VIIl. Contribuir em conjunto com as demais diretorias, para o bom andamento dos
trabalhos do sindicato;

IX. Apresentar relatério anual, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas.
Artigo 17° Aos DELEGADOS REPRESENTANTES compete:

I. Representar o Sindicato junto a FENTEC — Federagao Nacional dos Técnicos

Industriais;

Il. Apresentar as reivindicagdes conforme definidas pela diretoria executiva e defender os
interesses dos profissionais do Distrito Federal.
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Artigo 18° Classifica os associados como efetivos, Contribuintes, Aposentados,

Estudantes e Beneméritos.

|. EFETIVOS: Aqueles que pagam a Contribuicao Associativa e que apresentarem os seus
pedidos apos a fundagéo instruidos com os documentos elencados no paragrafo 2°, incisos

| e Il deste artigo.

Il Consideram-se associados, todos os que contribuirem financeiramente com o
SINTEC, através das contribuigdes: associativa sindical, assistencial confederativa.

lll. Consideram-se associados aposentados: aqueles associados que contribuiram para o
Sindicato por pelo menos 05 (cinco) anos e possuirem registro de aposentados ou idade
superior a 60 (sessenta) anos. O recolhimento da anuidade sera reduzida para 50%
(cinquenta por cento) do valor nominado.

IV. Consideram-se associados estudantes, aqueles que estiverem matriculados em curso
técnico industrial regular e requisitarem a sua inscricdo no SINTEC-DF, mediante o
pagamento de 10% do valor da taxa associativa sem direito de manifestagao de voto em
assembleia, eleicao e sua participagdo em formagéo de chapa para processo eleitoral.

V. Consideram-se associados beneméritos, os que, a juizo da assembleia geral e por
proposta da Diretoria do Sindicato, tenham prestado relevantes servigos a entidade.

Paragrafo 1° A todo técnico industrial registrado no Conselho de Fiscalizagao Profissional,
desde que satisfazendo as exigéncias da legislagao sindical e as clausulas deste estatuto,
assiste o direito de ser admitido no quadro associativo do Sindicato, como associado.

Paragrafo 2° A admissao do técnico industrial de que trata o paragrafo anterior cumprira
as seguintes exigéncias:

. Requerimento por formulario preenchido contendo nome completo, profissdo, estado
civil, RG, CPF e comprovante de endereco;

Il. Cépia do RG, CPF, comprovante de endereco e copia da carteira profissional quando
registrado no Conselho de Fiscalizagao Profissional. \P°

Paragrafo 3° O associado contribuinte sera admitido apenas com o pagamento da

>
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Contribuicdo Associativa paga até o dia 31 de mar¢o ou comprovagdo de pagamento
mensal até o dia 10 de cada més.

Paragrafo 4° Nao é vedada a atribuicao de mais de uma categoria de associados aos
técnicos industriais.

Artigo 19° Na sede do Sindicato encontrar-se-& um registro de associados ou listagem
computadorizada, na qual devera constar: nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou fungao, residéncia, estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profisséo ou
funcéo, nimero e a série da respectiva carteira profissional (CTPS), nimero da inscricao
na instituicdo de previdéncia, principalmente quando trabalhar como auténomo, nimero de
Registro no Conselho Profissional e a modalidade a que pertence.

Paragrafo Unico. O sindicato devera manter em seus registros lista dos associados
constando: nome, titulo, CPF, e-mail, telefone, enderego e onde trabalha.

CARLTULO Y R
188967
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Artigo 20° Szo Direitos dos Associados Efetivos:

|l Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado para os cargos eletivos da
Entidade, bem como, das representagdes da categoria profissional:

Il. Requerer e representar a Diretoria, quando entender violado seu direito, no caso de
inobservancia das normas estatutarias por parte dos responsaveis pela administracéo
sindical, bem como, recorrer das decisdes para a Assembleia Geral:

Ill. Requerer a Diretoria, juntamente com 10% (dez por cento) dos associados em dia com
suas obrigacdes associativas, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especificando os fundamentos da convocacgéo;

IV. Desligar-se do quadro social da Entidade, desde que se encontre regular com sua
situacao financeira perante a diretoria financeira, solicitagdo esta que devera ser feita por

escrito;

V. Usufruir dos servigos sociais oferecidos pelo Sindicato, respeitada a caréncia minima de
180 (cento e oitenta) dias da inscricdo e as demais constantes no Regulamento Interno;

VI. Os direitos profissionais do associado sdo pessoais e intransferiveis. -
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Artigo 21° No caso de desemprego ou convocacgéo para o servico militar-os
associado no perdera seus respectivos direitos sindicais, devendo comunicar ao sindicato

por escrito, inclusive ficando isento de qualquer contribuigao.

§ 1° Em caso de desemprego, devera o associado, para continuar no gozo de seus
beneficios, comunicar ao Sindicato da sua situagao dentro de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu desligamento e assim sucessivamente até o maximo de 06 (seis) meses.

§ 2° O associado que nao estiver mais desempregado, ou concluir o servigo militar
obrigatério, devera informar e continuar a pagar normalmente o sindicato.

Artigo 22° Sao Deveres dos associados efetivos:

I. Cumprir este Estatuto e acatar as decisdes emanadas da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais e Extraordinarias;

Il. Prestigiar o Sindicato e as Entidades Sindicais de Grau Superior por todos os meios ao
seu alcance, organizagdo e promogdo, propagando o espirito associativo entre o0s
elementos de sua categoria profissional,

Il. Bem desempenhar o cargo ou fungéo para o qual foi eleito ou indicado e em que tenha

sido investido, assim como, atender aos pedidos de informagdes feitos pela Diretoria sobre
assuntos de interesse do Sindicato;

IV.Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides para que for convocado;

V. Pagar pontualmente as Contribuigdes Associativas, fixadas em Assembleia Geral, para

o exercicio e estar em dia com o pagamento até o dia 31 de margo ou apresentar
contribuicdo mensal até o dia 10 de cada més;

ML Votar nas elei¢gdes sindicais;

VII.  Avisar a secretaria, por escrito, as mudangas de residéncia, profissao, estado civil,
local de trabalho, transferéncia de emprego, desemprego e doenca;

VIlIl. Quando na condigao de diretor, estar presente nas reunides convocadas.

Artigo 23° Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral ou que
liquidem seus debitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Artigo 24° Os direitos constantes deste capitulo sdo apenas aos filiados efetivos.
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CAPITULO VI

DOS DIREITOS DA CATEGORIA DOS TECNICOS INDUSTRIAIS

Artigo 25° A todo Técnico Industrial & assegurado o direito de ser admitido no Sindicato
como associado, desde que atendidas as condigbes exigidas por este Estatuto.

Paragrafo Unico. O pedido de admiss&o ao quadro social sera dirigido a Diretoria da
Entidade por meio de formulario proprio que constara: nome, data de nascimento, CPF, RG,
telefone residencial, endereco residencial, modalidade técnica, ano de formatura, nome da
escola em que se formou, nimero de registro no Conselho Respectivo, telefone comercial,
empresa em que trabalha, a funcdo exercida e o local da prestagao do servigo, bem como
declaragdo de adesdo e subordinagdo ao presente estatuto, sendo acompanhado do
comprovante de pagamento da primeira anuidade, pagamento até o dia 31 de margo ou
apresentar contribuicdo mensal até o dia 10 de cada més.

CAPITULO VII

SECAO I
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DAS PENALIDADES

Artigo 26° Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensio e eliminagao do
quadro social.

§ 1° Seréo suspensos os direitos dos associados que:

I. Desacatar moral e/ou fisicamente a Assembleia Geral ou a Diretoria;

Il Infringirem deveres previstos no presente Estatuto;

lll. Representarem o Sindicato ou manifestarem-se em seu home sem o devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembleia Geral,

IV. Cederem sua carteira social a outrem para que esse usufrua dos beneficios 6_

concedidos pela Entidade;

§ 29 A penalidade de suspensao sera aplicada pela Diretoria.

-,
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| Por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato,

§ 30 Serao eliminados do quadro social os associados que:

quando constituirem-se elementos nocivos a Entidade;

Il. Os que, sem motivo justificado, se atrasarem no pagamento de 2 (duas) anuidades,
ficando o Sindicato neste caso, autorizado a inclui-lo na Divida Ativa;

Il. Nao estiverem em gozo de seus direitos politicos.

§ 4° A aplicagéo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder de audiéncia
com o associado, o qual podera aduzir por escrito a sua defesa, dentro do prazo de 10 (dez)
dias a contar da data do recebimento da notificagéo;

§ 5° Da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, de acordo
com a legislacao vigente.

§ 6° As penalidades serdo impostas pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
esse fim.

§ 7° Na hipétese da readmissao de que trata esse artigo, o filiado recebera novo nimero
de matricula, com prejuizo da contagem como associado.

Artigo 27° Perdera seus direitos de filiado aquele que, por qualquer motivo, deixar o
quadro social do Sindicato.

SEGAOII

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 28° Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderdo seus mandatos
na ocorréncia das seguintes hipoteses:

I. Quando deixar o exercicio da atividade ou se afastar por mais de 90 (noventa) dias, salvo
a hipétese de licenciamento, da base territorial do Sindicato;

Il. Renuncia;
lll. Abandono de cargo;
IV.Malversacéao ou dilapidagao do patriménio social;

V.Grave violagao do Estatuto Social;
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VI. Perdera o mandato o diretor que em trés reunides consecutivas nio comparecer e nao
apresentar justificativa, bem como tiver comparecido a mas de 50% das reuniées

convocadas, as justificativas serao analisadas em reuniées para tomada de decis3o.
8§ 19 A perda do mandato sera decidida por diretoria e homologada em assembleia.

§ 2° Toda suspensio ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de

notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de ampla defesa, cabendo recurso
de tal deciséo.

Artigo 29° Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se fardo de acordo com o
CAPITULO VI
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DAS SUBSTITUICOES

Artigo 30° Da Presidéncia — Na hipétese da saida do presidente, o Vice-presidente
assumira o Cargo no mandato.

Artigo 31° A convocagao dos Suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente levar o assunto a reuniao para deliberacéo, ou seu substituto
legal, obedecendo a ordem dos nomes dos suplentes.

Artigo 32° Das Diretorias — na hipotese de saida de diretores, assumira o cargo o primeiro
suplente, obedecendo a ordem de mengéo na chapa eleita.

§ 19 A providéncia indicada é aplicavel em caso analogo que ocorra com os membros do

Conselho Fiscal;
§ 29 As renancias serao comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato;

§ 39 Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera notificado igualmente
por escrito ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a
diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 339 Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e
nao houver Suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral, a

o

3 22

fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.
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Artigo 34° A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do artigo anterior
procedera as diligéncias necessarias a realizagéo de novas eleigbes para a investidura dos
cargos da Diretoria e Conselho, e no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da sua

posse.

Paragrafo Unico. Os membros da Junta sdo inelegiveis para qualquer cargo nas eleigdes
de que trata este artigo.

Artigo 35° Em caso de abandono do cargo ou falecimento, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
que houver abandonado o cargo ou renunciado, ser eleito para qualquer mandato de
administracao sindical, ou de representacao profissional, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono do cargo a auséncia nao justificada por escrito
a 3 (trés) reuniées ordinarias sucessivas da Diretoria ou Conselho Fiscal, ou 6 (seis)
alternadas no decurso do ano civil, desde que nao tenha sido justificada no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas com antecedéncia de 24h00min da realizagéo da reuniao.

Artigo 36° Ocorrendo o desligamento de 2/3 (dois tergos) de membros da diregao e/ou
representagao da Entidade, e ndo havendo suplentes para os cargos vacantes, convocar- '
se-a Assembleia Geral para deliberar sobre o preenchimento dos respectivos cargos.

P
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 37° Realizar-se-ao as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
observadas as seguintes prescrigoes:

I. Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou da Diretoria Plena ou do
Conselho Fiscal, julgar conveniente;

Il. A requerimento dos associados em dia com a Diretoria Financeira, em niimero superior
a 10% (dez por cento), os quais especificam os motivos da convocacéo.

Artigo 38° As Assembleias Extraordinarias deverao ser convocadas através de circulares,
boletins, ou de quaisquer outros meios que possibilitem a mais ampla divulgacgao junto a

base territorial da categoria, ndo isentando da obrigatoriedade de publicagao do edital de >
convocacgao através da imprensa escrita.

Paragrafo Unico. Em qualquer ocasido, o prazo minimo para convocagao de Assembleia

-,
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Extraordinaria sera de 48 (quarenta e oito) horas anteriores a sua realizacéo.

Artigo 39° As Assembleias Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para que foram
convocadas.

Artigo 40° As Assembleias sdo soberanas nas resolugcbes que ndo contrariem a

B ?‘ystituigéo, as Leis e este Estatuto; podendo ser ordinarias, extraordinarias e eleitorais.

19 Nas Assembleias serdo tratados exclusivamente os assuntos constantes dos
ggpectivos editais de convocacgao.

20 As assembleias poderao ser realizadas no modo online, registrando-se o quérum por

————presenc¢a na sala e print dos presentes.

—

Artigo 41° Realizar-se-a Assembleia Geral Ordinaria, anualmente, no més de novembro
para tomadas de contas da Diretoria, discusséo e aprovagéo da proposta orgamentaria,
suplementacéo de verbas, relatério das ocorréncias administrativas e sociais da Diretoria.

Artigo 42° A Assembleia Geral que for convocada para aprovar pautas de reivindicacoes,
proposta de convengéo, acordo ou dissidio coletivo de trabalho, fixara a contribuicdo dos
integrantes da categoria, filiados ou néo, que sera descontada em folha de pagamento, para
custeio do sistema Federativo e Confederativo de sua representacéo sindical prevista no

Artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, bem como a contribuigdo assistencial e
negocial.

Artigo 43° Para participar das Assembleias, o técnico provara sua identidade, bem como
sua condi¢ao de associado em dia com suas obrigagdes associativas, assinando folha ou
livro de presenca.

Artigo 44° Nas Assembleias convocadas para apreciar proposta de acordo coletivo ou
dissidio coletivo com uma ou mais empresas, poderdo participar os empregados
diretamente interessados, associados ou néo, a titulo de excegéo.

Artigo 45° As assembleias instalar-se-ao e funcionardo, em primeira convocagao, com a
presenca de 50% mais um dos associados quites e em pleno gozo de seus direitos sindicais
e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes, sendo suas
deliberacdes tomadas por maioria.

Paragrafo Unico. As Assembleias serdo realizadas em segunda convocagéo 30 (trinta)
minutos apos a primeira convocagéo, excegao feita as Assembleias convocadas para
deliberar sobre venda de imoével do patriménio sindical, que seréo realizadas 10 (dez) dias
apos a primeira convocagao, com qualquer numero de associados presertes.

—~3
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Artigo 46° As Assembleias serdo presididas pelo Presidente do Sindicato ou pelo seu
substituto estatutario ou especialmente designado.

Artigo 47° Instalada a Assembleia, o Presidente compora a mesa diretora dos trabalhos
com seus respectivos diretores presentes.

Artigo 48° Sao os seguintes os Processos de Votagao:

|. Por aclamacdo manifestada mediante orientagéo do presidente dos que forem favoraveis
a proposta submetida;

Il. Simbdlicos, que sdo manifestados simplesmente por sinais ou gestos;

Il Por escrutinio secreto. | e 0 Pessns turiiion |

Artigo 49° Na votagao por escrutinio secreto, o associado serd chamado para votar pela
ordem de assinatura no livro ou folha de presencga a Assembleia.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo atender ao chamado na conformidade da lista de
presencga, far-se-4 uma chamada antes de encerrada a votagéo.

Artigo 50° As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas, se necessario, por escrutinio QyN
secreto nas seguintes hipoteses: ¢

I. Votacao da proposta orgamentaria e sua suplementacao; U
Il. Tomada e aprovacao de contas da Diretoria;
lll. Julgamento das decisdes da Diretoria relativas as penalidades aplicadas a associado.

Artigo 51° Nas votagdes por aclamacgao € assegurado ao associado o direito de inserir em
ata a declaracao de seu voto, quando nao concordar com a aclamagéao, o mesmo ocorrendo
quando da votagao simbdlica.

Artigo 52° Na votagdo por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao
Presidente da mesa abrir a urna, exibi-la aos presentes antes de fecha-la, bem como,
demonstrar a cabine indevassavel.

Artigo 33° Lavrar-se-a ata dos uabalhos da Assembleia, a qual sera assinada pelo

Presidente e Secretario dos trabalhos.

CAPITULO X




DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Artigo 54° Constituem o patriménio do Sindicato:

I. As contribuigbes daqueles que participam da categoria representada, quer sejam:
assistencial, federativa ou sindical;

Il. As contribui¢cdes dos associados;

Ill. As doagdes e legados;

IV.Os bens e valores adquiridos e as rendas provindas dos mesmos;
V.Alugueis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

VI. As multas e outras rendas eventuais.
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DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Artigo 55° Dissolver-se-a o sindicato pela convengéo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
associados que deliberara pelo fim social a que se destina, ou pela verificagéo de eventual
inexequibilidade de sua atuagao.

Artigo 56° As condigbes de extingdo da pessoa juridica e o destino de seu patriménio sera
deliberado na mesma assembleia geral acima mencionada e seu patriménio sera destinado
a entidade de igual carater, para a Federagéo da categoria ou Confederacéo.

Paragrafo Unico. O prazo de duragéo da Entidade é indeterminado.

Artigo 57° Os filiados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées
assumidas pelo Sindicato, e vice-versa.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 58° Ficam aprovadas todas as aquisicdes de bens iméveis para,o SINTEC-DF,
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realizadas pela diretoria, efetuadas anteriormente a aprovacgéo deste Estatuto.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59° A partir da data do registro deste Estatuto, podera a Diretoria Executiva do
Sindicato convocar eleigbes, respeitando o disposto no Regimento Eleitoral e,
independentemente da data da posse, o término do mandato dos empossados coincidira
sempre com os mandatos dos eleitos ordinariamente.

Paragrafo Unico. Este estatuto entrara em vigor na vigéncia do novo mandato.

Artigo 60° Serao tomadas por escrutinio as deliberacdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

|. Eleicao do associado para representagéo da respectiva categoria prevista por Lei; W
Il. Aprovacao das contas da diretoria; g

lll. Aplicagao de patriménios; (
IV.Julgamento dos atos da diretoria, relativo a penalidades impostas a associados.

Artigo 61° Os contratos de prestagdo de servicos nas areas: juridica, imprensa,
manutengdo de equipamentos em geral, encerram-se no maximo, 30 (trinta) dias apos a
posse da nova diretoria.

Paragrafo Unico. Fora do prazo acima, cabe a Diretoria Executiva rescindi-los quando
achar conveniente.

CAPITULO XIV

DO PROCESSO ELEITORAL

\

G2
Artigo 62° As eleigées do SINTEC-DF serdo regulamentadas por meio do Regimento
eleitoral.
Artigo 63° O Estatuto, aprovado na Assembleia Geral de 18/05/1 995, foi reformulado pela

Assembleia Geral realizadas em 26/07/2012, e este foi reformulado pela Assembleia de 12
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de agosto 2025 que s6 podera ser alterado por outra Assembleia Geral Extraordinaria,

convocada especialmente para este fim, conforme capitulo IX, art. 50 e respectivos
paragrafos deste Estatuto.

Brasilia-DF, 12 de agosto de 2025
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